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Projet de vie spécifique a destination des familles

Bienvenue a l'auberge

Au sein de ['Auberge, nous souhaitons offrir un cadre de vie « familial » ou les résidents se
sentent comme a la maison en nous appuyant sur la methode Montessori.

La méthode Montessori, en quoi ¢a consiste ?

« |l s'agit d'un accompagnement afin de permettre & la personne de s'engager positivement
dans des activités porteuses de sens, de retrouver un sentiment de contréle sur leur vie en
permettant I'expression et le respect de leurs choix, et de leur redonner une place et un réle
au sein d'une communauté, en lien avec leurs valeurs.

Cette approche, centrée sur la personne, se base sur ['utilisation des capacités préservees de
la personne, sur adaptation des activités a la personne dans le respect de son identité et sur
lajustement des environnements physiques et sociaux.

L'environnement des personnes est repense afin quil soutienne les comportements et
autonomie. Ainsi, en contournant les déficits et en s'appuyant sur les habiletés préservées, les
personnes atteintes de troubles cognitifs peuvent réapprendre des gestes du quotidien, c'est
alors notre regard qui change.»

source : www.senior-montessori.org
Quel est le projet ?

Notre projet est de proposer aux résidents de participer aux activités de la vie quotidienne
en fonction des capacités de chacun mais aussi de développer un sentiment d'appartenance
a la communauté afin de maintenir les relations sociales.

Nous présentons & la fois des activités individuelles porteuses de sens, en lien avec l'histoire de
vie et les capacités préservées de la personne mais aussi des activités collectives adaptées
aux capacités de chacun.

Nous avons pour volonté de placer le résident au centre de notre accompagnement, d'inclure
et de développer un partenariat avec les familles avec pour objectif principal, le bien-étre de
votre parent.

Pour ce faire, nous avons besoin dapprendre & bien connditre votre parent pour
laccompagner le plus adéquatement possible. Connaitre son cadre familial, ses habitudes,
ses preférences, etc.

C'est pourquoi nous vous avons transmis par mail un carnet d'histoire de vie, ofin de récolter
quelques informations qui nous paraissent nécessaires pour avancer dans le projet de vie
individualisé de votre parent.


http://www.senior-montessori.org/

Activités de la vie quotidienne

Buffet petit-déjeuner et

Amener le chariot en
cuisine

Pliage du linge v Nettoyer les sets de table




Rangement de la vaisselle Préparation du café

Ateliers manuels

Création de cartes

Création du matériel




Ateliers sportifs

Gymnastique

Préparation de I'apéritif

Puzzle




Divers

Visite d’animaux

Quels résidents sont présents ?

Nous accueillons des résidents qui nécessitent un accompagnement spécifique  tant au
niveau des activités de la vie quotidienne qu'au niveau des ateliers individuels ou collectifs.

Combien sont-ils ?

Nous accueillons un maximum de 15 résidents.

Comment se déroule une journée type théorique du lundi au
dimanche?

08h00 & 10h00 : Accompagnement et stimulation aux petits déjeuners

10h00 &12h00 : Activités de la vie quotidienne (débarrasser les tables, faire la vaisselle, laver
les tables, plier le linge, ranger la vaisselle, dresser la table..)

12h00 & 14h00 : Accompagnement et stimulation aux diners
13h00 : Soins individuels
14h00 : Accompagnement et stimulation aux gouters

15h00 : Atelier de groupe et individuel + activités de la vie quotidienne (aide au service,
deébarrasser....)

16h30 : Activité de la vie quotidienne et atelier individuel + soins individuels
17h00 : Activité de la vie quotidienne (distribuer les boissons)

17h30 : Accompagnement et stimulation  aux soupers + activités de la vie quotidienne
(débarrasser les plateaux, nettoyer les tables..)

18h20 : Soins individuels et retour en chambre

18h30 : Fin



Qui travaille a l'auberge ?

Le personnel dédié a lauberge est composé d'aides-soignants et de parameédicaux. Nous les
appelons les facilitateurs. Deux personnes sont présentes en permanence. Le personnel fixe
permet d'étre un repére pour les résidents.

Nancy

Educatrice, travaille au Palatin depuis 2016

Consciencieuse
Créative
Ordonnée
Aidante
Impliquée

Amélie
Aide-soignante, travaille au Palatin depuis
2010

Impliquée
Disponible
Douce
Empathique
Bienveillante




Marie
Ergothérapeute, travaille au Palatin depuis
2019

Attentionnée
Déterminée
Impliquée
Réconfortante

Créative

Sylvie
Aide-soignante, travaille au Palatin depuis
2013
Douce
Patiente
Attentive aux aftentes et aux besoins
Prevenante
Communicative

Magali
Aide-soignante, travaille au Palatin depuis
2004

Joviale
Motivée
Créative

Bienveillante
Douce




Maeva
Educatrice, travaille au Palatin depuis
2022

Serviable
Douce
Respectueuse
Spontanée
A 'écoute

Laura
Ergothérapeute, fravaille au Palatin depuis
2022
Perseverante
Observatrice
A l'écoute
Consciencieuse
Dynamique

Bénédicte
Responsable lieu de vie, travaille au Palatin
depuis 2010

Bienveillante
Humaine
Organisée
A I'écoute
Patiente




Séverinne
Logopéde, travaille au Palatin depuis 2023

Motivee
Al'écoute
Calme

Comment I'équipe prend-elle la décision d’'admettre mon parent au
sein de l'unité de vie ?

Lors de la réunion pluridisciplinaire hebdomadaire ou chaque fonction est représentée, sur
base de son histoire de vie, de ses capacités préservées et de nos observations, nous
echangeons sur la possibilité d'une nouvelle arrivée au sein du lieu de vie.

Comment se passe l'arrivée de mon parent a l'auberge ?

Tout d'abord, nous présentons auberge au futur résident, les taches de la vie quotidienne
auxquelles les habitants participent, les ateliers proposés..Nous informons également sa
famille.

En parallele, nous prévenons les habitants de 'auberge de la venue d'un nouvel habitant.
Ensuite, nous intégrons le futur habitant progressivement :

1) unapres midi pour assister aux ateliers
2) une matfinee du petit-déjeuner au diner
3) une journée complete

Enfin nous évaluons en équipe pluridisciplinaire comment s'est déroulé lintégration tant pour
le futur résident que pour les habitants de I'auberge.

Mon parent peut-il remonter dans sa chambre s'il souhaite se
reposer ?

Oui. Nous mettons l'accent sur le respect du rythme de vie de chaque résident (I'heure du
lever, du coucher, de la sieste, 'heure des repas..).



Quels membres du personnel s'occupent de mon parent ?

Le personnel, dédié a l'auberge, est composé d'aides-soignant(e)s et de paramedicaux. Nous
les appelons les facilitateurs. Deux personnes sont présentes en permanence.

Puis-je venir rendre visite a l'auberge ?

Pour ne pas perturber la communauté, vous pourrez venir chercher votre parent et ainsi avoir
votre visite dans sa chambre en toute intimité. Lorsque celle-ci sera terminée, vous pourrez
raccompagner votre parent au sein de 'auberge.

L'accompagnement de mon parent au sein de l'‘auberge peut-il
prendre fin ?

Oui si la personne ne s'y sent plus bien ou si son état de santé ne le permet plus ou si le
résident présente des comportements inadapftés.

Cette décision est prise en équipe lors de la réunion pluridisciplinaire.



