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hers lecteurs de Grand Angle,

Décidément les anniversaires se suivent en terres carolo ! Aprées avoir marqué le
cinquantieme numéro de notre magazine Grand Angle fin 2023, nous sommes
désormais entrés dans une année jubilaire pour nos services. Cette année 2024
célébre en effet les 50 ans de notre institution !

C'est le 24 janvier 1974 que nait I'Institut Médico-Pédagogique (IMP) « Le Soleil
Levant », créé au départ de I'école du méme nom et sous |'égide de son fonda-
teur, monsieur Paul Van Haesdonck. Le service est agréé pour accueillir, sur le
site de I'école, 130 jeunes en situation de handicap.

Au début de I'aventure « Soleil Levant », tous les services s’organisent rue Gri-
mard a Montignies-sur-Sambre, sur le site de I'école. Plusieurs projets spéci-
fiques sont créés au départ de la structure « mére » (par exemple le projet « La
Marelle » pour des jeunes non scolarisables). En 1987, I'asbl fait I’acquisition du
site du « Chateau Berger » a la rue de Lodelinsart, et y crée deux années plus
tard le centre de jour pour adultes «L'Empreinte». Le service accueille au départ
dix adultes porteurs de handicap mental. Il ne cessera de se développer, pour
devenir I'un des plus importants de Wallonie, accueillant aujourd’hui plus de 70
personnes.

Fin des années 90, des réformes importantes sont décidées pour le secteur. Les
semi-internats doivent se transformer. Une premiere réduction de la capacité
d’accueil de I'IMP permet de créer en 1998 le service d’aide a l'intégration
«ltinéraires», destiné a 'accompagnement de jeunes, au sein de leur milieu de
vie. La seconde réduction de capacité a lieu en septembre 2001 avec la transfor-
mation complete du semi-internat et la création du service résidentiel pour
adultes « Les Oliviers », situé a quelques centaines de meétres, et qui accueille
aujourd’hui une quarantaine d’adultes.

L’année 2014 est marquée par la dissolution de I’Asbl «Les Services d’Accueil du
Soleil Levant», et la reprise de I'ensemble des activités des services par |'asbl
ACIS, afin de garantir la pérennité et le développement des projets sur le long
terme.

En 2016, le service « Itinéraires » s’ouvre a I'accompagnement d’adultes et in-
tegre dans un second temps le projet d’habitat encadré, consolidant ainsi la
création du pdle « Milieu de Vie » au Soleil Levant. Depuis 2017, de nombreux
projets de travaux se sont succédés, afin de garantir un accueil de qualité et de
répondre, notamment, aux défis du vieillissement de notre population. La nou-
velle unité des Oliviers sera d’ailleurs prochainement investie.

Si nous sommes déja tres fiers de I'aventure menée depuis 1974, notre regard
est entierement tourné vers I'avenir. Et I'aventure n’est pas préte de s’arréter !
Nous sommes en effet trés heureux d’accueillir prochainement un quatriéme
service dans le giron institutionnel.

Situé a Jumet, le Service résidentiel pour adultes « Les Claires Fontaines » rejoin-
dra deés juillet prochain notre belle institution, qui sera rebaptisée pour la cause
« Les Projets Soleil Levant ». Nous vous expliquons tous les détails de ce nou-
veau projet dans les pages de ce 51°™ numéro de Grand Angle...

Bonne lecture !

b

Christophe Bruyndonckx
Directeur



Rosana est partie récemment... en toute discre-
tion, et ca ne (ui ressemble pas du tout ! I faut dire
qu'elle prenait de la place, Rosana !

« Comment tu vas ? » ; « Tu remettras le bonjour d
ta femme ! » ; « Jadore les Oliviers | » ; « Je me
plais super bien... » ; « Je t'aime ! », ... Toutes ces
phrases quon a entendues des dizaines de fois reé-
sonner dans les couloirs du Soleil Levant, presque
systématiquement lorsqu'on la croisait, vont désor-
mais faire partie de nos souvenirs collectifs.

Rosana est arrivee a [’ Tmpreinte en mai 1990 et a
intégre le service « Les Oliviers » en janvier 2017.
Nous avons passé 35 ans au quotidien avec elle,
c'est dire si elle était connue de tous. La grande fa-
mille du Soleil Levant est aujourd hui ovpheline
d’une sacrée personnalité.

Merci Rosana pour tout ce que tu nous as apporte,
pour ta joie de vivre, pour ton caractére positif et
la force mentale qui t'animait. Merci aussi d ta
famille de nous avoir fait confiance et d'avoir été
de véritables partenaires, d la recherche perma-
nente de ton bien-étre.

Karim et Pandora Rosana et Fanny au concert de Laura Séance soin du visage pour Nicola
Pausini a Forest National



NEWS

Parmi les 51 institutions de I’ACIS, nombreuses d’entre elles accompagnent des bénéficiaires dans la région
de Charleroi, comme par exemple I’école du Soleil Levant, la créche Les Roitelets a Gosselies, Trait d’Union
(institution d’Aide a la Jeunesse a Marchienne-Docherie) ainsi que la maison de repos et de soins I’Aurore a
Gilly.

Deux autres institutions ACIS du secteur « Personnes en Situation de Handicap » se cotoient : le Soleil Le-
vant a Montignies-sur-Sambre et les Claires Fontaines a Jumet. D’ici quelques mois, les Claires Fontaines

rejoindront ce qui va devenir « Les Projets Soleil Levant ».

Le service résidentiel « Les Claires Fontaines » existe
depuis mars 2000. Il a été créé par des parents, suite a
la fermeture par I’AViQ du home « Le Soutien », situé a
Courcelles... rue des Claires Fontaines ! Lors de sa créa-
tion, les résidents sont hébergés de maniere transitoire
dans un batiment du Village N°1 a Ophain. Pour I'anec-
dote, il faut savoir qu’a I'’époque, le service a pour voi-
sin.... « Les Oliviers », lui aussi hébergé temporaire-
ment au Village N°1.

En janvier 2006, les Claires Fontaines intégrent I’ACIS.
Le service retourne deux ans plus tard en terres carolo,
plus précisément a Jumet, dans un batiment flambant
neuf répondant aux besoins de sa population. Le ser-
vice possede en effet une expertise dans I'accueil de
personnes de grande dépendance, avec troubles du
comportement et/ou dans une situation de polyhandi-
cap, ce qui nécessite de multiples adaptations maté-
rielles ainsi qu’une formation particuliere des équipes
aux soins de nursing.

Le rapprochement des deux institutions per-
mettra de répondre, au sein des Projets Soleil
Levant, aux demandes liées au polyhandicap ; de
regrouper les services administratifs en un péle
administratif intégré ; de réaliser des échanges
de bonnes pratiques et de profiter des expertises
de chacun. Nous sommes sirs que cette créa-
tion d’un « pdle carolo » au service des per-
sonnes en situation de handicap de Charleroi et
alentours, renforcera nos activités et notre ex-
pertise. Merci a tous ceux qui ceuvrent pour la
réussite de ce beau projet.

Bernard Dachy, directeur général de I'Acis

Les Claires Fontaines accueillent actuellement 36
adultes, dont certains sont d’ailleurs passés par le So-
leil Levant. Nos deux structures se connaissent bien
pour avoir été voisines plusieurs années (a Ophain),
mais aussi pour avoir collaboré sur plusieurs admis-
sions et surtout, parce gu’elles font partie de la méme
Asbl (mémes valeurs, méme projet associatif, mémes
fournisseurs,...).

Le rapprochement entre nos deux services facilite-
ra l'organisation d'activités communes. Ce sera
aussi l'occasion d'échanges de pratiques et la pos-
sibilité de profiter de nouvelles synergies. Une
belle opportunité !

Sylvie Delmotte, cheffe éducatrice aux Claires
Fontaines



. 4 services : L'Empreinte, Itinéraires, Les Oliviers et Les Claires Fontaines

° 196 bénéficiaires

o 135 membres du personnel (pour 108 équivalents temps pleins)

L'argument principal vient du constat qu’il est souvent
difficile d’assurer le bon fonctionnement quotidien
d’une institution de petite taille : I'’équipe administra-
tive est réduite et plusieurs fonctions sont isolées
(assistante sociale, psychologue, comptable,...), ce qui
pose régulierement des problémes de gestion et de
suivi optimal des dossiers, qu’ils soient administratifs
ou pédagogiques.

Intégrer les Claires Fontaines au Soleil Levant
c'est élargir I'offre de service en proposant un
accompagnement en service résidentiel aux c6-
tés de nos autres services (ltinéraires, I'Em-
preinte et les Oliviers). C'est aussi garantir la
continuité d’un accompagnement professionnel
aux personnes de grande dépendance et a leurs
familles. C’est enfin permettre aux profession-
nels de partager leurs pratiques et leurs mé-
thodes dans le cadre d’un projet commun.

Stéphanie Willems, directrice pédagogique au
Soleil Levant

Depuis plus de vingt ans, Ann-Mary Francken assure
avec beaucoup d’implication la direction des Claires
Fontaines. Fin juillet, elle prendra sa pension bien mé-
ritée. La question s’est donc posée de savoir comment
continuer a assurer un travail de qualité aux Claires
Fontaines tout en essayant d’améliorer les difficultés
de gestion quotidienne.

Les Claires Fontaines au Soleil Levant, c'est la
meilleure garantie que |'accompagnement des
bénéficiaires se fasse dans la continuité de leur
prise en charge actuelle. Ce sera également, une
belle opportunité au niveau administratif et fi-
nancier, d'unir les forces afin de répondre aux
exigences administratives de plus en plus nom-
breuses.

Ann-Mary Francken, directrice des Claires Fon-
taines

De Jumet a Montignies, la distance est d’a peine sept
kilometres. Il est donc apparu évident que la création
d’un « pole carolo » au niveau de I'ACIS, regroupant les
deux entités, était une belle opportunité de mettre
ensemble les ressources pour s’enrichir mutuellement
et faire du vieil adage « 1+1 = 3 », un vrai challenge !

Au quotidien, les services vont continuer a assurer les
mémes services a leurs publics respectifs. Un.e nou-
veau.elle responsable de service sera prochainement
désigné.e aux Claires Fontaines et travaillera avec
I’équipe en place et sa cheffe éducatrice. La direction
sera assurée par le comité de direction du Soleil Le-
vant, dont I'équipe administrative sera élargie. Pro-
gressivement, au fur et a mesure de la prise de con-
naissance mutuelle, de nouvelles idées verront a coup
sar le jour, dans l'unique objectif de garantir un accom-
pagnement de qualité a tous les bénéficiaires des
« Projets Soleil Levant ».

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin ! »
Nous sommes impatients de continuer 'aventure
Soleil Levant avec les résidents, familles et col-
legues des Claires Fontaines. Nous sommes cer-
tains que chacun pourra s’enrichir de I'autre, afin
de rendre un service toujours meilleur a tous ceux
qui nous font confiance.

Christophe Bruyndonckx, directeur du Soleil Le-
vant




PORTRAIT

Henry, c’est son nom... Et Matthieu, son prénom ! Matthieu a rejoint le Comité de Direction du Soleil Le-
vant, en tant que directeur administratif. Du haut de ses 1,95m, il arpente les couloirs des services depuis

quelques mois. Pour mieux faire connaissance, il a accepté de répondre a quelques questions.

~ «J'ai travaillé pendant plus de 20
ans dans le secteur privé avant de
rejoindre le Soleil Levant. Je suis di-
plémé en sciences politiques (UCL).

Mon parcours professionnel débute principalement au
sein du service ressources humaines de la société de
production alimentaire Fruibel (aujourd’hui Dawn
Foods), spécialisée dans la cuisson de fruits et la fabri-
cation de chocolat de couverture destinés aux pdtissiers
pour les marchés belge et étranger.

Je rejoins ensuite durant une dizaine d'années le sec-
teur des énergies renouvelables (placement de pan-
neaux solaires photovoltaiques/thermiques et de
pompes a chaleur) au sein de deux entreprises de +/-
15 personnes (Econo et Greentouch) ol j'occupe les
fonctions de responsable financier et ressources hu-
maines. Suite a une crise importante dans le secteur
des énergies renouvelables, je rejoins pendant plus de
cing ans, toujours dans la méme fonction, une société
de production alimentaire (L'Artisane Food) de +/- 50
personnes active, dans la fabrication de pizzas fraiches
a l'attention du secteur de la grande distribution. »

« J'avais déja pu apprécier le contact avec des per-
sonnes en situation de handicap au sein de I'Artisane
Food car I'entreprise collaborait avec une ETA
(Entreprise de Travail Adapté) pour le service de pro-
duction.

La « quarantaine bien accomplie », j'avais besoin de
découvrir de nouveaux horizons et de retrouver du sens
dans le cadre d'un projet collectif centré principalement
sur "I'humain”. Aprés avoir mlGrement réfléchi, j'ai déci-

dé de faire le pas de rejoindre le secteur non-marchand
au sein du Soleil Levant. Six mois aprés mon arrivée, je
suis heureux de ce nouveau choix et continue a trouver
mes marques dans un environnement ol il me reste
beaucoup a apprendre. J'apprécie le projet du Soleil
Levant, les valeurs qui y sont portées ainsi que l'esprit
d'équipe quiy régne. »

« J'accorde une place importante a la famille méme si
nos deux filles (15 et 18 ans) prennent de plus en plus
leur envol, nous laissant un temps libre croissant...

J'apprécie de maniére générale découvrir de nouveaux
horizons. Je viens d'occuper pendant quatre ans la
fonction de Chef d'Unité au sein du mouvement Scout
de Marcinelle ; j'ai apprécié encadrer les jeunes chefs
dans le cadre de leur réle d'animateur.
J'ai suivi dernierement une formation en viti-viniculture
pendant deux ans a I'lFAPME et souhaite continuer a
m'investir bénévolement dans le projet du vignoble du
Domaine de la Portelette a Lobbes ol je suis coopéra-
teur. C'est un projet ambitieux sur 5 hectares (pres de
25.000 pieds de vignes) qui me tient a coeur, centré sur
une approche collective (plus de 200 coopérateurs) et
accordant une attention particuliere au respect de la
nature en produisant des vins bios.

J'aime m'évader dans la nature, organiser des prome-
nades, I'ornithologie et la cueillette des champignons.
Je pratique également la natation, le vélo et le padel
pour maintenir la forme. »

Merci Matthieu d’avoir répondu a nos questions... nous
te souhaitons des aventures challengeantes au Soleil
Levant !

Le comité de rédaction du Grand Angle



LOOM

Depuis quelques mois un nouveau projet a vu le jour au Soleil levant : les « Apéros-rencontre ». Deux édu-
catrices le portent avec dynamisme : Nathalie (de ’Empreinte) et Nathalie (d’Itinéraires). L’équipe de ré-
daction leur a demandé de nous en dire davantage...

L'apéro-rencontre a vu le jour il y a un peu plus d’un an et a été inspiré du traditionnel « café du coin » organisé par
les Oliviers. L'idée de cette nouvelle activité est que les bénéficiaires des différents services du Soleil Levant puissent
se rencontrer, faire connaissance, créer des liens d’amitié et passer un bon moment autour d’un verre.

La quasi-totalité des taches sont réalisées par les bénéficiaires eux-mémes (mise en place des tables et chaises, rem-
plissage du frigo, préparation des croque-monsieur, ...). En fonction des différents moments de I'année, nous organi-
sons des soirées a themes (carnaval, Saint-Valentin, Halloween, soirée karaoké, soirée dansante, jeux de société, ...).
L'activité a lieu une fois par mois. Nous en profitons généralement pour mettre a I’'honneur les personnes qui fétent
leur anniversaire.

Certains bénéficiaires qui sont en couple en profitent pour s’y voir. C’est une occasion de sortir boire un verre entre
amis, sans les parents et de faire « comme tout le monde ». Une collaboration s’est mise en place au niveau des fa-
milles pour assurer les trajets.

_ o
e —

4 A

Nathalie Richez & Nathalie De Roeck
Educatrices a I'Empreinte et a Itinéraires

L

: « On vient pour rencontrer de nouvelles personnes, de nouveaux amis, s’amuser, se changer
les idées. L’ambiance nous plait beaucoup. On s’est vraiment fait de nouveaux amis. »

: « Je me sens bien, je fais des nouvelles rencontres ». |l est impatient et demande systématiquement la pro-
chaine date.

: « Jaime bien venir a I’'apéro car on s’‘amuse, on boit un coup, on danse ».
: « J'adore, ¢ca me redonne le sourire quand je ne vais pas bien. Je me marre avec tout le monde ».

: « J'aime bien venir a I'apéro, je m’y amuse bien ».

« J'aime bien partager ce moment avec mon fiancé ».
: « C’est chouette, on parle, on passe un bon moment ensemble, on joue, on rencontre du monde ».

: « C’est convivial, les éducatrices sont tres sympas, la musique est bien, je m’amuse trés trés bien parce qu’il y a
des gens de I'extérieur ».

: « C’est bien, j‘aime bien venir et voir tout le monde ».
: « J'aime bien venir car tout le monde est agréable et qu’il y a de la musique ».

: « Je trouve que c’est bien, c’est cool ».



PANORAMA

Depuis plusieurs années, nous participons de pres a I’organisation du salon

. L’édition 2024

avait lieu au « Charleroi Espace Meeting Européen » de Dampremy les 20,21 et 22 mars derniers. Nous
avons demandé a Christian NILE, référent vie relationnelle, affective et sexuelle a 'AVIQ (et ancien audi-
teur pédagogique du Soleil Levant), d’expliquer en quoi consiste ce salon.

Le salon , C'est I'’événement organisé
par I'AVIQ depuis 2016 qui vise a promouvoir la Vie
Relationnelle, Affective et Sexuelle en tant que droit
essentiel pour une vie épanouie et en tant que dimen-
sion de la santé.

Promouvoir la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle,
c’est se questionner, se découvrir, c’est aborder sa re-
lation a soi et aux autres ; en tant que proche et pro-
fessionnel. C’est aborder également I'accompagne-
ment des personnes qui souhaitent gagner en autono-
mie. C'est réfléchir a leurs besoins, leurs désirs, leurs
choix, afin de garantir une réelle qualité de vie des
personnes accompagnées.

c’est également un événement inclusif
et participatif rendu possible grace a I'implication de
nombreuses personnes accompagnées et/ou héber-
gées par un service en lien avec I’AVIQ mais aussi grace
aux professionnels du secteur associatif, de I'enseigne-
ment et du tout public.

Plus de 600 personnes s’affairent a chaque fois pour
proposer une animation ou une activité !

Et le Soleil Levant est un acteur important du dévelop-
pement de cette action :

[ par la réflexion et les actions menées en interne
autour de la vie relationnelle, affective et
sexuelle;

L par sa participation au salon puisque des profes-

sionnels et des personnes accompagnées vont se
retrouver en nombre important pour animer,
entre autres, le groupe du Parlons d’amour, |'es-
pace restauration, I'espace bien-étre et image
de soi et I'espace parentalité.

En se rendant a I'évenement, chacun peut défendre
I'idée suivante : « quels que soient notre age, notre
autonomie ou notre handicap, nous avons tous droit
al’amour ! ».

Lors du salon, il était possible de découvrir :

L Des ateliers d’échanges d’outils et de bonnes
pratiques, des café-causeries a themes.

[ Des animations théatrales et musicales.

. Des films et animations dont notamment les

ceuvres créées par les personnes accompagnées
Yﬂ e . : ] Un espace mieux
' | étre corporel et rela-
‘ ' tionnel avec de la psy-
chomotricité relation-
" nelle, du yoga, yoga du
rire, euthonie, médita-
tion pleine conscience,
hypnose, massage, ré-
flexologie plantaire,...
e Un espace bien-
| atre et image de soi
avec l'intervention de
services agréés par



I'AVIQ, de conseilleres en images ainsi que
d’écoles d’esthétique et de coiffure.

o Un espace créatif qui regroupe également une
participation variée dont des établissements sco-
laires.

° Un espace psy/sexo regroupant les cabanes a
secrets et I'espace « choix de lit, choix de vie ».

o Un espace associatif regroupant plus de trente
services et associations.

o Des expositions autour de I'amour.

o Des studios photos pour repartir avec des souve-
nirs.

o Des expériences uniques immersives.

o Un espace restauration géré par des personnes

en situation de handicap.

De plus cette année, un fameux défi a été relevé : la
mise en place de la plus haute et longue chaine hu-
maine d’amour inclusive. Tous ensemble, personnes en
situation de handicap ou non, jeunes ou moins jeunes,
familles, professionnel.le.s, sportifs, sportives ou pas...,

Le fonctionnement de nos services est couvert en
grande partie par les autorités de tutelle, ce qui nous
permet de financer nos frais indispensables (énergie,
assurances, entretien...). Mais nous restons sans cesse
en recherche de moyens pour financer nos projets
spécifiques visant I'amélioration du bien-étre des
usagers, I'entretien et le renouvellement du matériel et
des équipements.

Citons par exemple, pour 2023 : I'achat d’un nouveau
minibus, I'achat d’un leve-personnes aux Oliviers, le
remplacement de la chaufferie du chateau, I'achat de
matériel adapté ergo,...

Notre Asbl est agréée pour délivrer des attestations
fiscales. Vous bénéficiez ainsi d’'une réduction d’imp6éts
de 45% si le montant total de vos dons annuels atteint
au moins 40 €.

en un seul méme cceur, nous avons gravi en chaine un
terril !

Afin de marquer la cléture de cet important évene-
ment, un verre de I'amitié a été partagé et la grande
soirée dansante du Friday Night Fever, a scellé cette
édition 2024.

Merci a tous de votre présence.
A bient6t !

Christian NILE
Référent vie relationnelle, affective et sexuelle a I’AViQ

www.enviedamour.aviqg.be

22,5€ 27,5€
45 € 55€
54 € 66 €

Vos dons peuvent étre versés, en une ou plusieurs fois
(ordre permanent), sur le compte de I’Asbl « Fraternité
des Goélands », 1 rue Chant des Oiseaux a 5660 Couvin.
N° Compte IBAN BE36 3604 0290 6781 (BIC
BBRUBEBB). Communication indispensable : « Don pour
Soleil Levant »

NB : il existe d’autres formes de soutien dans le cadre de legs,
legs en duo (droits de succession réduits) ou de successions;
prenez contact avec nous ou interpellez votre notaire.



GROS PLAN

Béatrice réside aux Oliviers depuis déja deux ans. Dans le cadre de son projet individuel, I'idée d’effectuer
des services de volontariat est née et a été portée par I'’équipe. Marie-Caroline, assistante sociale, nous
explique ce projet original, en collaboration avec nos collegues de la maison de repos et de soins

« L’Aurore » de Gilly.

Aujourd’hui  c’est jeudi,
Béatrice prépare son sac,
_ enfile ses chaussures de
- travail et son manteau.
C'est le jour de son activité
citoyenne, elle est préte et
voudrait savoir qui va la
conduire.

Si vous demandez a Béa-
trice ce qu’elle fait tous les
jeudis, elle vous répondra
« je vais travailler a la mai-
son de repos “Aurore”.
C’est beau la-bas ; parfois
__on fait la féte, a Noél il y
-~ . avait un beau sapin, des
: e a2\ w lumieres et une belle

S ﬁﬁ\\\\\\‘\% table ».

« Je fais la vaisselle, on met la table, je coupe un peu
les carottes. J'ai des chaussures de travail pour ne pas
glisser, il faut faire attention. Aprés je suis fatiguée
alors je fais « molo », je bois un petit café et puis je
dis au_revoir a tout le monde. Il faut aussi dire au re-
voir au patron, il ne faut pas oublier », raconte Béa-
trice avec le sourire.

« C’est bien, il est content. Les autres & mon travail | .
sont aussi contents. Le patron c’est le grand, il est ——.._.r:.,.’
F il

gentil et Julien, il est rigolo ».

Lorsque Béatrice arrive a L'Aurore, elle connait bien le
chemin, elle s’y sent de plus en plus a I'aise. Nous arri-
vons a la cuisine et elle est attendue. Elle sait ou dépo-
ser ses affaires et va rapidement rejoindre son équipe,
la voila a I'ouvrage ! Une équipe qui nous raconte :

« En général Béatrice démarre facilement, elle a tou-
jours le sourire, on la taquine, elle nous raconte, il y a
un chouette échange. Elle est aussi volontaire méme si
parfois quand elle voit un nouveau chariot de vaisselle
sale arriver, elle fait la grimace. Elle est trés spontanée
et ca fait plaisir a voir. On essaye de la mettre a I'aise
et elle I'est.

Elle commence a avoir ses repéres, elle range aux bons
endroits et ¢a nous aide vraiment. Surtout le jeudi car
c’est le jour de I'apéro pour les résidents et il y a plus de
vaisselle que les autres jours ».

En quittant le service
avec Béatrice, nous
croisons un membre
du personnel de main-
tenance : « ah Béatrice
est revenue, on ne t’a
pas vu la semaine pas-
sée ? ». Il nous ex-
pligue qu’aprés son
travail, Béatrice appré-
cie de papoter avec
ceux qu’elle croise ou
qui viennent lui dire
bonjour en cuisine.

Pour découvrir com-
ment cette collabora-
tion entre le Soleil Le-
vant et la Maison Au-
rore s’est tissée, nous



prenons le temps de discuter avec Monsieur Assad
« chef kiné et coordinateur », qui nous regoit toujours
trés chaleureusement :

Comment a débuté cette collaboration ?

« Il faut savoir que nous sommes deux institutions fai-
sant partie de I’ACIS, cela facilite les contacts. Et puis la
proximité aussi : il y a a peine 5 minutes en voiture
entre les deux institutions. En 2020, nos deux institu-
tions signaient une premiére convention de partenariat
en vue de développer des activités citoyennes. Béatrice
n’est pas la premiéere des Oliviers a venir travailler au
sein de notre équipe ».

Ces projets “aCtivité citoyenne”, qu’est-ce ce-
@ Vous apporte ?

« C’est avant tout une ou-
verture vers I'extérieur. C’est
une plus-value pour Béatrice
mais aussi pour les membres
du personnel qui I'accompa-
gnent. lls apprécient son
sourire, sa bonne humeur,
¢a leur apporte une nouvelle
dynamique. C’est un contact
différent qui crée une bonne
| ambiance dans I’équipe”.
Monsieur Assad nous ex-
pligue qu’a la Résidence
Aurore, ils essayent de dé-
velopper encore davantage
les collaborations inter-
institutionnelles. lls collabo-
rent par exemple aussi avec
des écoles. « Les idées ne

manquent pas mais cela demande beaucoup d’organi-
sation, cela demande parfois de sortir du cadre et s’im-
pliquer autrement ».

« Avec Béatrice, c’est une collaboration qui se crée sur-
tout avec notre personnel. Nous lui avons proposé d’ac-
compagner aussi lors des tours de chambres pour déve-
lopper davantage le contact avec les habitants (ici les
résidents sont appelés « les habitants »). Mais apres le
travail bien accompli en cuisine, Béatrice est contente
de rentrer aux Oliviers. Il faut respecter le rythme de
chacun. » Nous programmons d’ailleurs des entretiens
d’évaluation avec elle pour voir ce qu’elle apprécie le
plus dans ce travail, si cela lui convient toujours, et
évaluer aussi avec I'équipe comment cela se passe
pour eux.

Monsieur Assad nous confie qu’il espere développer
encore d’autres partenariats entre nos deux institu-
tions : « nous pourrions développer davantage les con-
tacts avec nos habitants. Imaginer des moments de
rencontres, d’éventuelles activités communes entre les
habitants de L’Aurore et les résidents des Oliviers ». ||
nous faudra donc refixer un
rendez-vous  pour  voir
naitre encore d’autres pro-
jets...

Le Soleil Levant a la Rési-
dence Aurore : encore de
belles rencontres en pers-
pective ! En attendant, I'ac-
tivité de Béatrice se ter-
mine pour elle aujourd’hui
et elle est bien contente de
retirer ses chaussures de
travail.

Marie-Caroline Fobe
Assistante sociale aux Oliviers
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Si vous recevez pour la premiére fois notre Grand Angle et que vous souhaitez faire partie gratuitement de notre réseau d’envoi,
faites-nous parvenir vos coordonnées.

Si vous souhaitez commenter, suggérer ... ou ne plus recevoir notre périodique,
n’hésitez pas a prendre contact avec nous par téléphone, courrier ou mail.

Le « Soleil Levant - ACIS » regroupe :

Rue de Lodelinsart 97 ) ‘
6061 Montignies-sur-Sambre Service d'Accueil de Jour pour Adultes

:071/422820- & :071/42 37 41
‘B : soleillevant@acis-group.org

:www.soleillevant.be

Service Résidentiel pour Adultes

Service d’'Accompagnement pour Jeunes et Adultes



