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C hers lecteurs de Grand Angle, 
 

 

Chers lecteurs de Grand Angle, 

 

A l’heure où vous lisez ces quelques lignes, les fêtes de fin d’années se rappro-

chent à grands pas. Ce4e période, tradi5onnellement appelée « trêve des confi-

seurs », rime avec un ralen5ssement de l’ac5vité poli5que, économique, profes-

sionnelle, spor5ve etc., au profit de moments de convivialité, en famille et/ou 

entre amis. C’est le moment de prendre un peu de recul, de faire le point sur 

l’année écoulée et de réfléchir à celle qui démarrera prochainement. 

 

Au Soleil Levant, nous n’avons pas vu passer l’année 2022 ! Celle-ci a débuté 

avec le main5en des règles sanitaires dues à la pandémie. Fort heureusement, 

dès le printemps, nous avons pu pe5t à pe5t nous en détacher et retrouver une 

ac5vité normale. Nous avons pu reprendre les ateliers, les contacts extérieurs, 

les séjours de vacances et les moments de convivialité qui nous avaient tant 

manqué. 

 

L’année a également été rythmée par les travaux en cours à la rue de Lodelin-

sart. Un ar5cle de ce Grand Angle reviendra d’ailleurs sur le sujet plus en détail.  

Récemment, nous avons emménagé dans les nouveaux locaux et retrouvé la 

pleine u5lisa5on des espaces d’ac5vités. L’inaugura5on des nouveaux espaces 

se déroulera le vendredi 21 avril prochain. 

 

Nous retenons enfin qu’un des maître-mots de 2022 fut sans conteste 

« incer5tudes ». L’infla5on galopante, le prix de l’énergie ou encore la guerre en 

Ukraine, rendent la vie bien compliquée. Cela se marque dans notre vie privée 

bien sûr, mais les collec5vités n’échappent pas au constat et doivent redoubler 

d’efforts pour parvenir à envisager sereinement l’avenir. 

 

Notre société est en pleine muta5on. Ce qui était évident hier ne l’est plus for-

cément aujourd’hui. Le marché du travail n’échappe pas à ce constat : récem-

ment, la presse faisait écho du fait que sur les douze derniers mois, plus de 10% 

des jeunes de moins de 25 ans avaient changé de travail. C’est trois fois plus 

qu’avant la crise Covid ! L'équilibre vie professionnelle-vie privée revêt aujour-

d'hui une importance capitale. Une tendance qui semble révolu5onner le mar-

ché de l'emploi. Plusieurs législa5ons vont dans ce sens et c’est une bonne 

chose.   

 

L’être humain n’aime pas le changement. Les usagers des services du Soleil Le-

vant non plus ! Il est important pour eux d’avoir des repères stables et durables 

malgré le contexte. Nos équipes doivent donc être par5culièrement créa5ves 

pour maintenir le cap et perme4re un accompagnement de qualité.   

 

Ne nous faisons pas d’illusions : sur le plan des incer5tudes, 2023 sera dans la 

con5nuité ! De nombreux défis nous a4endent et con5nueront de transformer 

en profondeur notre société. Alors puisque c’est de circonstance en fin d’année, 

formulons le vœu que les services du Soleil Levant traverseront tout cela avec 

brio, en s’appuyant sur une associa5on forte et professionnelle, la confiance des 

familles, des valeurs solides, des équipes mo5vées et des bénéficiaires qui reste-

ront plus que jamais au centre de toutes les a4en5ons.   

 

Nous vous souhaitons d’ores et déjà, ainsi qu’à tous ceux qui vous sont chers, 

d’excellentes fêtes de fin d’année !  
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Ce moment tant attendu ! 

Si vous êtes fidèles lecteurs de Grand Angle, vous savez combien la ques�on de la vie affec�ve, rela�on-

nelle et sexuelle des personnes en situa�on de handicap fait par�e intégrante de notre projet ins�tu�on-

nel. Depuis de nombreuses années, nos équipes ont mis en place un large panel de projets visant à ré-

pondre aux aspira�ons de chacun. Dernièrement, deux couples ont souhaité officialiser leur rela�on de-

vant leurs familles et amis… 

Ce vendredi 4 novembre 2022, Jason et Anaïs ont célébré 

leurs fiançailles entourés de leurs familles et amis à la 

salle du Château de l’Empreinte. 

 

Ces fiançailles, Jason et Anaïs en rêvaient depuis si long-

temps. Anaïs était claire, elle voulait « Une belle robe, les 

bagues et faire la fête ». De son côté, Jason pensait déjà 

aux aspects pra5ques « Je voudrais que les appren�s bou-

langers préparent un beau gâteau pour nous ». 

 

Organiser ce moment a demandé du temps et de la pa-

5ence. En effet, Patrick et moi avons rencontré à plusieurs 

reprises les deux familles pour prévoir correctement les 

choses. Par ailleurs, il était aussi nécessaire d’a4endre 

que les travaux à l’Empreinte soient enfin (presque) ter-

minés. 

 

Après plusieurs longs mois d’a4ente, Anaïs et Jason ont 

enfin pu concré5ser ce rêve et malgré une panne de chau-

dière dans la salle, la fête n’a pas manqué de chaleur, de 

sourires et d’émo5ons. Saluons le travail des familles de 

nos deux tourtereaux  qui se sont inves5es pour rendre ce 

moment magique. 
 

 

La suite ? Jason et Anaïs ne s’imaginent pas l’un sans l’autre et espèrent con5nuer à filer le grand amour pendant de 

longues années. 

 

Toute l’équipe de l’Empreinte est heureuse d’avoir pu par5ciper de près ou de loin à ce4e belle étape de leur rela-

5on.  Encore beaucoup de bonheur à Jason et Anaïs pour les années à venir ! 

 

 

 

 

 

 

Pauline Merlabach 

Assistante sociale à l’Empreinte 
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Le 8 septembre, aux Oliviers, nous avons cé-

lébré les fiançailles de Christophe et Rosana. 

 

Par cet acte, ils ont voulu officialiser leur re-

la5on et surtout le grand Amour. Dès le dé-

part, leur demande était précise. Christophe 

et Rosana souhaitaient un évènement à leur 

image, dans la simplicité. C’est avec plaisir 

que toute l’équipe s’est inves5e pour être à 

la hauteur de ce grand jour : un apéri5f dîna-

toire soigné, un grand gâteau au chocolat 

réalisé par l’atelier boulangerie et une déco-

ra5on de circonstance.  

 

Christophe, en grand roman5que, a travaillé 

pour pouvoir dire quelques mots à sa bien-

aimée. Ce n’était pas une tâche facile mais 

l’amour aidant, il a su dépasser sa 5midité :  "Je t’aime ma fleur, je t’aime mon trésor, tu es belle comme une rose, tu 

me donnes beaucoup de bonheur, j’aime faire des balades avec toi, aller au restaurant et partager de bons moments. 

Je veux prendre soin de toi, je t’aime ma tourterelle, je t’aime mon ange, je t’aime mon oiseau".  

 

Et Rosana lui a répondu avec autant de tendresse : " Mon amour, je t’aime, tu me portes de l’affec�on, tu es quelqu’un 

de bien pour moi, tu es un pe�t bon Dieu, ta présence me fait chaud au cœur, tu es beau comme un cœur et je t’aime 

très fort mon amour. Amore mio � amo, je t’aime mon amour pour toujours ". 

 

Ces poèmes reflètent la tendresse, l’amour et le sou5en mutuel qu’ils ont l’un envers l’autre chaque jour.   

 

L’échange des bagues pour symboliser ce moment était très important pour eux et ils sont tous les deux très fiers de 

pouvoir les porter et les arborer au quo5dien. Ce moment tant a4endu concré5se plusieurs années d’apprivoisement 

mutuel et d’accompagnement de l’équipe des Oliviers.  

 

Rosana a pu partager également ce moment avec sa famille.  

 

Toute l’équipe est heureuse d’avoir pu assister et accompagner Rosana et Christophe dans ce moment si important de 

leur vie.  

 

Encore toutes nos félicita5ons à eux !  

Laurence Van Avondt 

Coordinatrice des ac�vités et projets aux Oliviers 
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ZOOM 

Enfin chez nous ! 

Tout commence en 2012 avec l’annonce de projets de 

travaux et d’aménagements. La direc5on de l’époque 

dépose un premier dossier de demande de subsides à 

l’AViQ dans le cadre d’un appel à projet visant à amé-

liorer l’accessibilité du site. 

 

Viennent ensuite notre arrivée à l’ACIS et le début des 

appels à projets officiels. En 2018, le début du chan5er 

est enfin annoncé ! 

 

C’est en avril 2019 que le Groupe D déménage pour la 

première fois dans le bâ5ment administra5f pour lais-

ser la place aux travaux de démoli5on. 

 

Et à par5r de ce moment s’organise un remue-ménage 

sur le chan5er. Le calme (rela5f) de l’Empreinte laisse 

place aux ac5ons bruyantes des marteaux-piqueurs, 

coups de masse, foreuses, disqueuses et autres ma-

chines diaboliques… 

 

La cohabita5on demande beaucoup de logis5que et de 

communica5on car ce n’est pas seulement le groupe D 

qui doit trouver un nouveau point de chute mais aussi  

le personnel administra5f et la direc5on que nous en-

voyons gen5ment s’installer à l’étage. En effet, il n’est 

pas facile de tenir une réunion avec une bande de 

joyeux lurons qui chantent dans le local voisin... Mais 

cela a provoqué beaucoup de rires et de situa5ons co-

casses. 

 

Les choses commencent à se compliquer lorsque l’es-

calier principal nous qui4e, ajoutant encore des déci-

bels supplémentaires. L’accès à certains locaux s’avère 

digne d’une chasse aux trésors ! Mais à notre grand 

étonnement, nous constatons que beaucoup de béné-

ficiaires s’adaptent très vite et transforment la situa-

5on en un grand jeu de cache-cache avec leurs éduca-

teurs. 

 

Ensuite vient la période Covid où malheureusement le 

chan5er prend un énorme retard, le temps s’égraine 

lentement et tout vit au ralen5. Ce4e période nous a 

Il suffirait d’un coup de bague+e magique pour donner un autre cachet à des bâ�ments. Or, nous ne 

sommes ni au cinéma ni dans le monde du fantas�que. Voici notre aventure…. 

 

néanmoins permis d’emménager dans la salle du Châ-

teau, qui sera par la suite le nouveau lieu d’accueil du 

groupe D et rebap5sée pour l’occasion « le groupe 

Château ». Encore une fois, les bénéficiaires s’adaptent 

très bien à leur nouveau local. 

 

Pendant un peu plus d’un an, nous connaissons un 

semblant de stabilité même si les journées sont ryth-

mées par les allers-retours des ouvriers et des ma-

chines bruyantes. Selon les heures de la journée, nous 

alternons entre fous-rires et crises de nerfs. 

 

Nous prenons bien nos marques. La vie suit son cours 

bien que les chemins restent sinueux pour accéder au 

Soleil levant.  

 

En août 2022, le nouveau bâ5ment est déjà bien avan-

cé et voilà que commence la réfec5on total des allées. 

Comme vous le devinez, il nous faut à nouveau démé-

nager !   

 

Retour à la case départ : nous retournons dans les bâ5-

ments administra5fs. Et cerise sur le gâteau : nous de-

vons désormais partager les lieux avec l’équipe d’I5né-

raires, elle aussi orpheline de ses bureaux. 

 

Ca y est ! La date fa5dique nous est transmise ! Les 9 et 

10 novembre nous pourrons enfin déménager défini5-

vement. Nous accueillons la nouvelle avec un immense 

bonheur.  

 

Dès ce4e annonce, la fourmilière s’ac5ve, les groupes 

rangent, trient, je4ent, ... pour ne déménager que ce 

qui est u5le et nécessaire. Les bénéficiaires prennent 

une part ac5ve dans ces travaux préparatoires. 

 

Depuis le 14 novembre, nous occupons pleinement les 

nouveaux locaux. Nous avons marqué le coup comme 

il se doit avec un apéro géant et une après-midi de 

danse et de fiesta. Car oui, nous en avons enfin fini 

avec les cartons de déménagement, les bruits inces-

sants et les allées et venues fréquentes d’ouvriers. 



Le fonc5onnement de nos services est couvert en 
grande par5e par les autorités de tutelle, ce qui nous 
permet de financer nos frais indispensables (énergie, 
assurances, entre5en…). Mais nous restons sans cesse 
en recherche de moyens pour financer nos projets 
spécifiques visant l’améliora5on du bien-être des 
usagers, l’entre5en et le renouvellement du matériel et 
des équipements.  
 
Citons par exemple, pour 2021 : l’achat de mobilier 
dans le cadre de la rénova5on du centre de jour, l’achat 
de matériel de transport de nourriture entre les 
services et la réfec5on complète de deux salles de bains 
aux Oliviers. 
 

Notre Asbl est agréée pour délivrer des a4esta5ons 
fiscales. Vous bénéficiez ainsi d’une réduc5on d’impôts 
de 45% si le montant total de vos dons annuels a4eint 
au moins 40 €. 

Versements 

2023 

Réduc�on d’impôts 

2024 
Coût réel 

50 € 22,5 € 27,5 € 

100 € 45 € 55 € 

12 x 10 € 54 € 66 € 

C’est le moment de nous aider ! 

A titre d’exemple :  

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos dons peuvent être versés, en une ou plusieurs fois 
(ordre permanent), sur le compte de l’Asbl « Fraternité 
des Goélands », 1 rue Chant des Oiseaux à 5660 Couvin. 
N° Compte IBAN : BE36 3604 0290 6781 (BIC : 
BBRUBEBB). Communica5on indispensable : « Don pour 
Soleil Levant » 
 

NB : il existe d’autres formes de sou�en dans le cadre de legs, legs 

en duo (droits de succession réduits) ou de successions; prenez 

contact avec nous ou interpellez votre notaire. 
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Si nous devions résumer ces trois dernières années en 

quelques mots : bruits, labyrinthe, cartons de déména-

gement, pa5ence, adapta5on. 

 

Si nous devions retenir le posi5f, nous remercions les 

bénéficiaires pour leur capacité d’adapta5on in-

croyable, leur énorme pa5ence ainsi que leur aide pré-

cieuse dans les changements de groupe. 

 

Rendez-vous le vendredi 21 avril pour l’inaugura5on ! 

Tifany Janssens, Mary-Ann Leroy, Georges Lauvaux 

Educateurs à l’Empreinte 
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FOCUS 

Le Conseil des Usagers : la parole des bénéficiaires 

C’est quoi le Conseil des Usagers ? 
 

Chaque service d’accueil et d’hébergement agréé par l’AViQ est dans l’obliga5on de créer un Conseil des Usagers 

chargé de représenter tous les bénéficiaires de l’ins5tu5on. Il existe donc au sein des Oliviers, comme à l’Empreinte, 

un Conseil des Usagers (CDU) qui se réunit environ six fois par an. 

 

Mais de quoi s’agit-il exactement ? Le Conseil des usagers est un lieu d’expression dédié aux bénéficiaires pour qu’ils 

puissent y formuler leurs a4entes, leurs souhaits, poser des ques5ons et donner leur avis sur la vie quo5dienne. Il 

s’agit donc d’un temps de parole, d’écoute et d’échange.  

 

Qui participe au Conseil des Usagers ? 
 

Les Oliviers et l’Empreinte comptent de nombreux bénéficiaires. Voilà pourquoi, il nous est impossible de réunir tout 

le monde à une réunion de ce type. Il y a donc une élec�on prévue tous les quatre ans afin de perme4re aux bénéfi-

ciaires de chaque groupe/unité, d’élire deux représentants. Ils sont les porte-paroles de leur groupe et doivent leur 

transme4re en retour le contenu des discussions des réunions. Il s’agit d’une grande responsabilité mais aussi d’une 

tâche assez ardue : représenter les autres n’est pas si simple !. 

 

De quoi parle-t-on au Conseil des usagers ? 
 

Les thèmes abordés au sein du CDU ce4e année ont été variés : l’apprécia5on des repas, des séjours et des ac5vités, 

la propreté des locaux, les projets Cap 48 (approba5on du Conseil), la valida5on du rapport d’audit de l’AVIQ ou en-

core l’état d’avancement des travaux. Pour 2023, le CDU abordera, entre autres, la ques5on des nouveaux locaux à 

l’Empreinte mais aussi la créa5on d’une charte « respect » aux Oliviers. Par ailleurs, il nous arrive aussi d’accueillir des 

invités comme par exemple, un responsable de l’ins5tu5on ou un membre de l’équipe (ex : équipe cuisine). De ce4e 

façon, les membres du CDU peuvent poser directement leurs ques5ons aux intéressés. 

 

Le Conseil des usagers, un travail d’accompagnement et un exercice d’initiation à la démocratie 
pas si évident que ça ! 
 

Le CDU existe depuis de très nombreuses années mais n’a jamais été un exercice facile à me4re en place. En effet, les 

bénéficiaires ne sont pas habitués à être sollicités de la sorte. Au Conseil, il ne s’agit plus de parler en “je” mais bien 

en “nous” et donc d’aborder des sujets qui les concernent tous. Comme le dit si bien Jean-Pol (résident et membre du 

Conseil du SRA) « C’est pas facile de penser aux autres ».  

Conseil des Usagers de l’Empreinte Conseil des Usagers de l’Empreinte Conseil des Usagers des Oliviers 
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Ce4e no�on de « représenta�vité » est en effet le cœur de la difficulté de ce Conseil : se décentrer de sa situa�on 

personnelle et penser à l’intérêt collec�f. De ce fait, leur faire prendre la parole et encourager leur prise de posi5on 

demandent beaucoup de pa5ence et de persévérance.  Après une longue période de congé, il est aussi parfois néces-

saire de tout reprendre au début parce que la plupart des bénéficiaires ne comprennent plus trop le sens et l’objec5f 

de ces réunions. Ils y �ennent, ne veulent pas les manquer et nous rappellent (carnets de notes et bics en main) 

l’agenda prévu !  

 

Pour les bénéficiaires en plus grande difficulté ou qui n’ont pas accès à la parole, la tâche s’avère encore plus com-

plexe même si nous essayons de tous les impliquer au travers de photos et d’images, notamment au moment des 

élec5ons des représentants. Nous restons encore limités dans notre travail à ce niveau. 

 

Finalement, nous essayons également de façon plus large, de nous intéresser au rôle des bénéficiaires en tant que 

citoyen. Certains ont le droit de vote et souhaitent y par5ciper mais ne savent pas comment. Voilà pourquoi, nous 

avons pris du temps lors du précédent mandat, d’expliquer en termes simples les rouages de notre (bien compliqué) 

système poli5que.  

 

A vous la parole ! 
 

Enthousiastes et impliqués, les membres des deux Conseils ont à cœur de présenter leur travail et leurs responsabili-

tés au Soleil Levant. 

 

Pour Roberto, « le CDU, c’est un moment sympa. On boit une tasse de café, on mange un biscuit et puis surtout on 

parle beaucoup. De ce qui va bien ou pas bien à l’Empreinte. » 

 

De son côté, Fulvio, se sent fier et inves5 : « Quand les élec�ons sont finies, on se retrouve avec les membres du CDU 

et on vote pour un Président et un sous-président. J’ai été choisi comme sous-président et Joëlle comme présidente. On 

représente l’Empreinte à l’extérieur ». 

 

Selon Katherine, « on écoute plus nos demandes comme par exemple, à la cuisine, on avait demandé des change-

ments pour les repas et Olivier, le cuisinier, a entendu ce qu’on voulait et il essaie de faire son possible pour nous faire 

plaisir ». 

En conclusion 
 

A travers ces différentes ini5a5ves et tout en respectant les difficultés de chacun, nous tentons de rejoindre notre 

projet pédagogique qui vise à rendre les bénéficiaires acteurs et non spectateurs de leur quo5dien. Nous constatons 

de façon générale qu’il s’agit d’un exercice valorisant auquel ils �ennent et que nous souhaitons défendre. 

 

Merci à tous les membres pour leur inves5ssement dans le Conseil des Usagers : Christopher, Roberto, Joëlle, Sté-

phane, Fulvio, Sabine, Valérie, Rosana, Jean-Pol, Emy, Nicola, Céline, Daniel, Moussa, Katherine et Caty (membres du 

CDU). 

 

 

 

 

 

Pauline Merlabach & Marie-Caroline Fobe 

Assistantes sociales à l’Empreinte et aux Oliviers et 

animatrices du Conseil des Usagers 
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GROS PLAN 

Le site internet du Soleil Levant fait peau neuve ! 

Depuis plusieurs mois, nous collaborons avec l’asbl Braseap à l’élabora5on d’un nouveau visuel afin de moderniser et 
redynamiser le site internet du Soleil Levant. Le département « webdesign » de Braseap s’occupe également de la 
ges5on et de la maintenance des sites internet des différentes ins5tu5ons de l’ACIS. 
 
Avec ce nouveau visuel, nous avons souhaité rendre le site plus agréable et plus convivial pour les u5lisateurs en y 
insérant un menu reprenant les différentes rubriques, des actualités, des photos, des offres d’emploi … 
 
N’hésitez pas à découvrir prochainement ce nouveau site via l’adresse : www. soleillevant.com. 

 Braseap en quelques mots … 

 

BRASEAP est une entreprise de forma5on par le travail (EFT) située à Erquelinnes et faisant par5e de l’ACIS.  

 

Ses principaux secteurs d'ac5vités sont : 

 

• l’hor5culture, l'aménagement et l'entre5en d'espaces verts, 

• la peinture, le parachèvement d'immeubles privés et commerciaux,  

• la puériculture, 

• la créa5on, la refonte et la maintenance de sites web, 

• la bureau5que, l’infographie 

• l’ini5a5on à l’informa5que 

 

BRASEAP organise également des sessions de remise à niveau en français.  

 

Pour plus d’informa5on : www.braseap.be - Tél. : 071/55 65 06  
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Bonne retraite monsieur le psychologue !  
 

Depuis 1984, Patrick Orban exerce le mé5er de psychologue au Soleil Levant. 

En 2009, un pe5t film fut tourné dans le cadre des vingt ans de l’Empreinte. 

Patrick y décrit sa propre fonc5on : 

 

« Je suis un psychologue d’ins�tu�on. C’est-à-dire que je ne travaille pas seul 

dans mon pe�t bureau et que je travaille vraiment en synergie avec les 

autres disciplines. Il faut ouvrir grand tous ses sens, être humble, ne pas res-

ter dans sa tour d’ivoire avec un savoir appris à l’université ou ailleurs. 

Quand je dis humilité, je suis sincère : il faut être tout pe�t et être à l’écoute, 

à l’affût. Nous travaillons avec notre affec�vité et notre cœur, nous sommes 

en face d’êtres humains qui nous donnent beaucoup de leçons d’humanité.  

Et si on est bien ouvert à ça, on peut faire du bon boulot ! ».   

 

Oui monsieur le psy, tu as fait du bon boulot ! Trente-huit années passées sur le terrain, proche des bénéficiaires, à 

observer et observer encore pour glaner les mille et unes informa5ons qui ont ensuite servi à affiner l’analyse de 

chaque personne. Et puis tu as réussi à transme4re ces analyses et apporter ainsi ta pierre à l’édifice du travail des 

équipes pluridisciplinaires. Et tout cela avec beaucoup de passion et d’humilité !   

 

Depuis fin octobre, Patrick a commencé le « début du reste de sa vie » en prenant une retraite bien méritée. Nous 

espérons que son agenda de retraité gardera de temps en temps une pe5te place pour venir nous voir et partager de 

nombreux bons souvenirs ! 

 

Merci Patrick pour tout le travail accompli au Soleil Levant… On te souhaite « tout le bonheur du monde » ! 

 

ARRET SUR IMAGE 

Le F
our à

 pain 
Atelier boulangerie de production artisanale du « Soleil Levant-ACIS » 

Rue de Lodelinsart 97 - 6061 Mon5gnies-sur-Sambre 

Tél. : 071/42 28 20 - Fax : 071/42 37 41 - mail : soleillevant@acis-group.org 

 
Produc�on spéciale « Noël » 

Les commandes pourront être re5rées chaque mercredi, jeudi et vendredi jusqu’au    

23 décembre à 12h (réserva5on obligatoire). Le paiement se fait en espèces à 

l’enlèvement auprès du secrétariat. 

COUGNOUS : 

250g :   4,00€ 

500g :   7,50€ 

(au choix : nature, raisins, sucre, sucre-raisins, chocolat)  
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« Soleil Levant - ACIS » asbl 
Rue de Lodelinsart 97 

6061 Montignies-sur-Sambre 
℡ : 071/42 28 20 - � : 071/42 37 41 
� : soleillevant@acis-group.org 

� : www.soleillevant.be 

Si vous recevez pour la première fois notre Grand Angle et que vous souhaitez faire par�e gratuitement de notre réseau d’envoi, 

 faites-nous parvenir vos coordonnées. 
 

Si vous souhaitez commenter, suggérer … ou ne plus recevoir notre périodique,   

n’hésitez pas à prendre contact avec nous par téléphone, courrier ou mail. 

 

Le « Soleil Levant - ACIS » regroupe : 
« L’EMPREINTE » 

Service d’Accueil de Jour pour Adultes 

« LES OLIVIERS » 
Service Résidentiel pour Adultes 

« ITINERAIRES » 
Service d’Accompagnement pour Jeunes et Adultes 

 
Services agréés par l’Agence pour une Vie de Qualité (AViQ) 

PAUSE 
Les jeux de Benoît 

Les devinettes : 

 

 Pe5t rapace diurne d’Europe 

 

 a. choue4e  b. effraie des clochers  c. épervier 

 

 Je ne suis pas un instrument à cordes 

 

 a. harpe   b. célesta    c. ukulélé 

 

 3) Je suis le plus grand instrument à vent 

 

 a. flûte   b. trombone   c. tuba 

 

Les intrus : 
 

 Animaux de la mer  

 

baleine bleue - requin blanc - espadon - hippocampe - barbeau - pieuvre - crocodile - tortue luth - narval  

 

 Animaux de la ferme 

 

cheval - abeille - mouton - cochon - pécari - okapi - âne 

 

Solu5ons : 

 

Les devine4es :  

1) c  2) b  3) c 

Les intrus :  

1) espadon - barbeau  2) abeille - pécari - okapi 

1 

2 2

3 

1 

2 


